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JONISKIO ALGIMANTO RAUDONIKIO MENO MOKYKLOS
2020-2022 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
IVADAS

1. Joniskio Algimanto Raudonikio meno mokyklos (toliau — Mokykla) 2020-2022 m. strateginio
plano tikslas (toliau — plano) — uztikrinti efektyvy Mokyklos darba, gerinti ugdymo ir mokymosi kokybe,
telkti mokyklos bendruomene sprendziant aktualias ugdymo problemas, numatyti mokyklos veiklos
prioritetus ir poky¢ius 2020-2022 m. laikotarpiui.

2. Planas parengtas vadovaujantis pagrindiniais Svietimg reglamentuojanciais dokumentais:
Valstybés pazangos strategija ,,Lictuvos pazangos strategija ,,Lictuva 2030, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Valstybinés §vietimo strategijos 2013-2022 mety nuostatomis, Lietuvos Respublikos
vyriausybés Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, kitais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymais patvirtintais dokumentais, teisés aktais, Joniskio rajono savivaldybés 2019-2021 m.
strateginiu veiklos planu, mokyklos nuostatais, mokyklos bendruomenés nariy pasiiilymais.

3. Plano projekta parengé JoniSkio Algimanto Raudonikio meno mokyklos direktoriaus 2019 m.
gruodzio 2 d. jsakymu Nr. V-134 patvirtinta plano projekto rengimo darbo grupé.

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

4. 1965 m. Joniskio 2-0sios vidurinés mokyklos patalpose jsikiiré Vaiky muzikos mokykla. Nuo
1991m. mokykla persikélé | naujas patalpas, kur veikia iki Siol (Vilniaus g.14, Joniskyje). 1988 m.
atidaromas Dailés skyrius, 1989 m. muzikos mokyklos filialas Zagaréje, (Jaunimo g. 3, Zagaréje, Jonigkio
raj.) 1993 m. Choreografijos skyrius. Nuo 1995 m. buvusi Vaiky muzikos mokykla pavadinta Joniskio
meno mokykla. 2003 m. atidarytas Joniskio meno mokyklos Zagareés filialo Dailés skyrius, 2012 m. —
Joniskio meno mokyklos Zagarés filialo Léliy teatro skyrius. 2012 m. Joniskio meno mokyklai suteiktas
krastie€io, kompozitoriaus, Joniskio miesto garbés piliecio Algimanto Raudonikio vardas. 2015 m.
atidarytas JoniSkio Algimanto Raudonikio meno mokyklos atviras jaunimo centras (Miesto aiksté 4,
Joniskyje). Nuo 2001 m. mokyklai vadovauja direktorius Vitolis Zukas.

5.Mokyklos steigéjas — JoniSkio rajono savivaldybé. Mokyklos veiklg koordinuoja Joniskio rajono
savivaldybés administracijos Svietimo, kultdiros ir sporto skyrius. Mokykla su savo skyriais yra
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neformaliojo vaiky §vietimo ir formalyjj §vietima papildanti ugdymo jstaiga. Vadovaujantis SMSM
rekomendacijomis ,,Dél meninio formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programy rengimo ir
jgyvendinimo patvirtinimo* nuostatomis ir mokykloje patvirtintu ugdymo planu, vykdomos formalyjj
Svietimg papildancios pradinio ir pagrindinio muzikos, choreografijos, dailés ugdymo ir teatro (su lélémis)
programos ir neformaliojo ugdymo programos: ankstyvojo meninio ugdymo, ispléstinio meninio ugdymo,
meégejy meninio ugdymo programos. Mokiniams, baigusiems formalyjj Svietimg papildancio pradinio ir
pagrindinio ugdymo programas, iSduodamas Svietimo ir mokslo ministerijos nustatytos formos
neformaliojo vaiky Svietimo pazymeéjimas.
5. Mokiniy skaic¢ius mokykloje:

2017- | 2017- | 2018- | 2018- | 2019- | 2019-
01-01 | 10-01 | 01-01 | 10-01 | 01-01 | 10-01
Bendras ”’I‘;’J‘Z’”’ skaicius | o51 | 384 | 400 | 410 | 404 | 402
Muzikos skyriuje 138 155 155 149 148 158
Ankstyvasis muzikinis 29 8 9 16 9 5
ugdymas
Choreografijos skyriuje 14 12 12 20 18 31
Ankstyvasis Choreografijos 45 40 67 57 54 49
ugdymas
Dailés skyriuje 70 71 67 78 78 83
Ankstyvasis dailés ugdymas 29 45 56 60 64 44
Zagareés filiale Dailés skyriuje 22 19 19 21 20 26
Zagarés filiale Ankstyvasis
o - 7 7 - - -
dailés ugdymas
Zagareés ﬁha_le_ Muzikos 34 38 37 43 43 36
skyriuje
Zagarés filiale
Ankstyvasis muzikinis - - - - - 4
ugdymas
Zagarés filiale Teatro skyriuje 8 9 7 6 6 5
Zagarés filiale Ankstyvasis
- 7 7 - - -
teatro ugdymas
Il SKYRIUS
ISORES ANALIZE

6. Politiniai veiksniai. Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy
Tauty Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, JoniSkio rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, JoniSkio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais,
mokyklos nuostatais ir kitais teisés aktais. Mokykla, planuodama ir vykdydama veiklg, vadovaujasi
Valstybine Svietimo 2013-2022 m. strategija, Joniskio rajono savivaldybés 2019—2021 m. strateginiu
veiklos planu.
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7. Ekonominiai veiksniai. Mokykla — Joniskio rajono savivaldybés biudZetiné jstaiga. Mokyklos
1éSas sudaro savivaldybés biudzeto 1éSos, biudZetinés jstaigos pajamos (mokestis uz moksla, pajamos uz
atsitiktines paslaugas), specialioji tiksliné dotacija (mokinio krepselio finansavimas), gyventojy pajamy
mokescio parama (2 proc.), projektinés 1ésos.

8. Socialiniai veiksniai. Sudétinga Salies socialiné ir ekonominé padétis salygoja visuomenés
kultiiriniy, dvasiniy ir ypa¢ doroviniy vertybiy nuosmuki. Nuo to labai priklauso ir socialiné vaiky ir
jaunimo situacija. Meno mokyklos ne tik ugdo vaiky kiirybiskuma, menines galias, bet ir atlieka paty¢iy,
nusikalstomos veikos, priklausomybiy kt. prevencines funkcijas. Mokyklos veiklai jtaka daro nepalanki
demografiné padétis rajone. Dél mazéjancio gyventojy skaiCiaus ir emigracijos, mazéja ir mokyklinio
amziaus vaiky skai¢ius. Taip pat pastebimas maZesnis tévy doméjimasis mokyklos veikla. Ple¢iantis
mokymosi visg gyvenimg idéjoms, atsiranda daugiau vyresnio amziaus mokiniy, kurie noréty tobulinti
savo menines kompetencijas ir mokytis pagal mégéjy meninio ugdymo programas.

9. Technologiniai veiksniai. Informacinés ir komunikacinés technologijos ir jy panaudojimas —
ugdymo modernizavimo sékmés garantas. IKT naudojama dokumenty ir duomeny bazéms tvarkyti,
palaikomas rySys su mokyklos bendruomenés nariais, socialiniais partneriais bei jvairiomis institucijomis.
Dalis mokytojy veiksmingai jas panaudoja jvairiy renginiy, pamoky metu. Joniskio Algimanto Raudonikio
meno mokykloje jrengta muzikos — dailés istorijos klasé. Mokykloje yra 32 kompiuteriai, 3 vaizdo
projektoriai. Si jranga naudojama renginiy, mokytojy posédziy, seminary metu. Informacijos ir
komunikacijos technologijos turi padéti mokiniui tenkinti ugdymo poreikius ir gauti norimas Zinias.
Informacinis rastingumas tampa neatsiejama kiekvieno piliecio lavinimo dalimi. Svarbu Siuolaikinés
informacines technologijas paversti efektyvia priemone, sudarant galimybes visiems jgyti deramag
informacinj rastinguma.

IV SKYRIUS
VIDAUS SITUACIJOS ANALIZE

10. Teisiné bazé.

Mokykla savo veikla organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, LR Svietimo
jstatymu, LR neformalaus suaugusiyjy Svietimo jstatymu, LR Jaunimo politikos pagrindy jstatymu,
Socialiniy paslaugy katalogu, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo
teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo metodika, Joniskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero
potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, mokyklos nuostatais ir kt. teis¢s aktais.

11. Organizaciné struktara.

Mokyklos administracijg sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas uzklasinei veiklai, vyr. buhaltere, sekretore.

Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Profesiné sajunga, Mokytojy
taryba, metodiniai bureliai.

12. Zmogiskieji istekliai.

Mokykloje dirba 13 nepedagoginiy darbuotojy ir 30 pedagogy, i$ ju: 1 mokytojas ekspertas, 6
mokytojai metodininkai, 19 vyresniyjy mokytojy, 4 mokytojai. Neatestuoty mokytojy néra. Aukstajj
iSsilavinimg turi 23 pedagogai, aukstesnjjj i$silavinima — 7 pedagogai.

Mokytojy pedagoginio darbo stazo vidurkis — 26 metai, amZiaus vidurkis — 51 metai.

13. Finansiniai ir materialiniai iStekliai.
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Pagrindiniai Joniskio Algimanto Raudonikio meno mokyklos 1Sy Saltiniai:
e Mokinio krepselio 1éSos neformaliajam Svietimui.

Savivaldybés biudzeto 1éSos.

Labdaros, rémejy 1éSos.

Biudzetinés jstaigos pajamos (mokestis uz moksla, pajamos uz atsitiktines paslaugas).
e Projektinés 1éSos.

14. Planavimo sistema

Planavimo struktiirg sudaro: mokyklos strateginis veiklos planas, metinis veiklos planas, mokyklos
ugdymo planas, ugdymo turinio planai ir programos, metodiniy bureliy planai, mokytojy atestacijos
perspektyviné programa, Mokyklos tarybos planai. Planams sukurti sudaromos darbo grupés (ugdymo
planui, strateginiam planui, metinés veiklos planui), o atskirais atvejais pasitilymai ir idéjos planams
teikiami jvairiy susirinkimy ir pasitarimy metu. Planai ir programos derinami, siekiama dermes tarp jvairiy
plany tiksly ir uzdaviniy.

15. Apskaitos sistema.

Apskaita vedama pagal biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos organizavimo taisykles,
patvirtintas LR Finansy ministro jsakymu. Apskaitag vykdo mokyklos vyriausiasis buhalteris. Mokykla
naudoja kompiuterizuotg buhalterinés apskaitos vedima su tinkama kompiuterine programa ,, LABBIS®.

16. RySiy sistema.

Mokykla, sickdama uztikrinti efektyvia mokyklos veiklos vieSinimo sistema, skelbia informacija
socialiniuose tinkluose, mokyklos interneto svetaingje www.raudonikis.lt, mokyklos informaciniuose
stenduose, spaudoje.

Mokykloje yra 28 kompiuteriai, kurie turi internetinj rysj.

17. Isivertinimo ir kontrolés sistema

Mokyklos veiklg vertina direktorius, pavaduotojai bei metodiniy biireliy pirmininkai stebédami
pamokas, dalyvaudami akademiniuose atsiskaitymuose, perklausose, perziiirose, egzaminuose,
koncertuose.

V. MOKYKLOS SITUACIJOS (SSGG) ANALIZE

Stiprybés Silpnybés



http://www.raudonikis.lt/

Nepakankama valstybés ir savivaldybés

1. | Mokykloje dirba k tenti e .
o .0 Je Cifba Kompetentngt politikos jgyvendinimo dermé.
mokytojy kolektyvas. . . y
o .. . 2. | Dalies mokytojy motyvacijos stoka.
2. | Puikis ugdytiniy pasiekimai ) L o
S . 3. | Nepakankamas démesys iniciatyviy ir
respublikiniuose, tarptautiniuose asickusiu puikiu rezultaty mokviory it
konkursuose, festivaliuose, parodose. P S P T 4 i
. mokiniy skatinimui.
3. | Mokykla miesto centre. . .. . .
o . 4. | Stokojama mokiniy mokymosi motyvacijos.
4. | Platus meninés veiklos pasirinkimo _ . ) -
; . 5. | Triiksta projekty rengimo patirties.
spektras, mokoma 4 meny (muzika, daile, .
. 6. | Nepakankamas IKT naudojimas pamokose.
choreografija, teatras. L.
o 7. | Nepakankamas tévy ir mokyklos
5. | Sudaromos salygos mokytis jvairaus .
amFiaus vaikams bendradarbiavimas.
6. | Suaueusiui mok' mas 8. | Neéra bendradarbiavimo tarp skyriy.
' gustgy yas. 9. | Senas Zagarés filialo mokyklos pastatas, kurj
reikia renovuoti.
Galimybés Grésmés
1. | Moksleiviy motyvacijos skatinimas. 1. | Valstybés vykdoma ugdymo turinio
2. | Ugdymo turinio individualizavimas ir finansavimo politika neuztikrina mokymosi
3. | diferencijavimas . aplinkos vystymo.
4. | Moksleiviy skatinimas dalyvauti meninés 2. | Demografiné situacija, migracija.
raiskos kolektyvuose. 3. | Vis didéjantys mokiniy mokymosi kriiviai
5. | Bendradarbiavimo su tévais ir socialiniais bendrojo ugdymo mokyklose gali turéti
partneriais plétojimas ir kryptingas jitakos mokiniy skai¢iaus mazéjimui.
bendry tiksly siekimas. Mazgéjantis atskiry specialybiy populiarumas.
6. | Projektinés veiklos teikiamy galimybiy 4. | Konkurencija tarp popamoking veikla
iSnaudojimas. vykdan¢iy institucijy. Didelé kity veikly
7. | Papildomy léSy pritraukimas. pasitila rajone (bareliai, laisvieji mokytojai).
8. | Geresnio mikroklimato kairimass. 5. | Senstantis pedagogy kolektyvas.

VI. MOKYKLOS STRATEGIA

18. Vizija. Menas mumyse — menas pasaulyje!
19. Misija. Teikti kryptingg meninj ugdyma, atskleisti mokinio gabumus ir formuoti praktinius

jgiidzius. Ugdyti savo krasto pilietj, tautinés kulttiros papro€iy ir tradicijy puoselétoja ir tgséja.

20. Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés aplinkos veiksnius bei mokyklos stiprybes, silpnybes, galimybes
ir grésmes, 2020-2022 m. svarbu:
21.1. Perteikiant skirtingo turinio ir apimties meninio ugdymo programas, kurybiskai taikyti

Siuolaikisky ugdymo metody ivairove ugdymo procese.

21.2. Siekiant mokytojo, kaip kurybiskumo skatintojo ugdymo procese vaidmens stiprinimo,
didinti kryptingos ir tikslingos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo galimybes.
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21.3. Atrasti naujy, patraukliy mokyklos reprezentavimo, informacijos sklaidos formy.

21.4. Igyvendinant Mokyklos strateginio plano tikslus ir uzdavinius, dalinantis idéjomis ir
patirtimi, telkti mokiniy, mokytojy ir tévy bendruomene¢, mokyklos socialinius partnerius bendrai

kiirybinei partnerystei.

21.5. Teskoti papildomy finansavimo Saltiniy.

21. Strategijos jgyvendinimo veiksmai:

ugdymo metodais ir
juos taikyti praktingje
veikloje.

4. Ugdyti mokiniy
mokymosi mokytis
kompetencija,
panaudojant
griztamajj rysj ir
skatinant daznesnj
Jsivertinimag

1. UGDYMO(SI) PROCESO KOKYBES TOBULINIMAS
UZdaviniai Veiksmai, priemonés Ivykdy mo Atsakingi Laukiami rezultatai
terminai asmenys
1. Siekti lankstaus ir | 1. Tirti ir analizuoti Kasmet | Direktorius, | Optimaliai realizuojami
tikslingo jvairiy mokiniy poreikius. Direktoriaus | ugdymo planai.
gabumy mokiniy — pavaduotojas | Iki 50 proc. mokytojy
individualaus 2. Pritaikyt ugdymui, labiau diferencijuos ir
ugdymo. individualizuotas Metodiniy individualizuos ugdymo
prqgrame}s, . bireliy programas, jos labiau
at51zv§lg1ant ! pirmininkai, | atitiks mokiniy
ugdytiniy Mokytojali poreikius ir jy
individualius ..
fe gebéjimus, tenkins jy
gebejlpvlus. — lukescius.
3. A‘Fs1.zvelg1ant L Pagerés iki 40 proc.
mokiniy Mokymosi mokiniy mokymosi
por_elklys I" st|I|u_s, rezultatai.
p_armktl pamokoje 5 proc. padaugés
t'”kam!“ _metodus._ mokiniy, kurie dalyvaus
4. Skgtmtl mo_k)_/tOJus konkursuose,
rengti moksleivius festivaliuose.
konkursams,
festivaliams.
2. Uztikrinti 1. Mokiniy pasiekimy | 2020-2022 | Direktorius, | Inovatyviy ugdymo
individualiag ir pazangos analiz¢ ir Direktoriaus | metody déka pamokos
kiekvieno mokinio vertinimo tobulinimas. pavaduotojas | taps patrauklesnés ir
pasiekimy pazanga. | 2. IeSkoti ugdymosi ugdymui, jdomesnés, atsispindés
motyvacijos skatinimo Metodiniy mokiniy kiirybiniai
budy. bureliy gebejimai, saviraiska.
3. Skatinti mokytojus pirmininkai, | Iki 50 proc. mokiniy
dométis naujausiais Mokytojai daugiau mokysis

savarankiskai,
pasitikédami savo
jégomis, jsivertindami
savo pasiekimus ir
keldami asmeninius
tikslus.

Didés mokiniy
motyvacija, padauges
iki 20 proc. mokiniy,




pamokose, mokymasi
bendradarbiaujant ir
keliant asmeninius
tikslus.

5. Organizuoti
netradicinio ugdymo
dienas, skatinant
mokiniy kiirybiskuma
ir saviraiSka.

kurie patirs sékme
ugdymo(si) procese.

3. Plétoti mokytojy | 1. Sudaryti saglygas ir | 2020-2022 | Direktorius, | Iki 80 proc. mokytojy
kompetencijas. skatinti kryptingai Direktoriaus | kels kvalifikacija
dalyvauti pavaduotojas | seminaruose, kursuose,
seminaruose, ugdymui, mokymuose.
kursuose, Metodiniy Kiekvienas mokytojas
mokymuose. bireliy per metus praves bent 1
2. Tobulinti pamokos pirmininkai, | atvirg ar integruotg
vadyba. Mokytojali pamoka..
Per metus bus
3. Organizuoti atviras, organizuojama bent 1
integruotas veiklas, metodiné diena, kurioje
skatinant gerosios mokytojai parengs ir
patirties sklaida. skaitys 3-5 metodinius
— _ pranesimus.
4. Aktyv1qt1 metodiniy Ne maziau kaip 50
biireliy veikla, proc. mokytojy
itraukiant kity rajony seminaruose,
mokytojus mokymuose gautomis
5. Skatinti mokytojy Ziniomis dalinsis su
tarp dalykinj kolegomis.
bendradarbiavima. Augs mokytojy
dalykiné kompetencija,
gerés ugdymo proceso
kokybe.
Geres 1r plésis
metodiniy bireliy
veikla.
4. Naudoti jvairiy 1. Planingai diegti IT | 2020-2022 | Direktorius, | Moderniy priemoniy
edukaciniy ir teorinése pamokose. Direktoriaus | naudojimas turés
virtualiy aplinky 2. Pereiti prie pavaduotojas | teigiamg jtaka teoriniy
teikiamas galimybes | elektroninio dienyno. ugdymui, dalyky mokymosi
ugdymao procese. Metodiniy motyvacijai, gerés
5. Taikyti jvairesnes | 1. Jtraukti tévus j bureliy ugdymo(si) rezultatai.
bendravimo ir mokyklos veiklos pirmininkai, | Elektroninio dienyno
bendradarbiavimo su | planavima, Mokytojai déka informacija
tévais formas. organizavima ir efektyviau ir greiCiau
jgyvendinima. pasieks mokytojus,

2. Tobulinti tévy ir
mokytojy

mokinius ir tévus.




bendradarbiavimag
padedant vaikams
mokytis.

Ne maziau kaip 70
proc. tévy domésis
vaiky ugdymo
klausimais, mokyklos
veikla.

MENINES SVIETEJISKOS VEIKLOS PLETOJIMAS

UZdaviniai Veiksmai, priemonés Ivykdymo Atsakingi Laukiami rezultatai
terminai asmenys
1. Aktyvinti mening | 1. Plésti koncertinj Kasmet Direktorius, | Bus tenkinami mokiniy
— koncertine veiklg. | repertuara. Direktoriaus | saviraiskos, miesto
2. Organizuoti mening pavaduotojas bendrgqmpnés o
— koncerting veikla ugdymui kultiiriniai poreikiai,
mokykloje ir miesto . N jgyjama praktings -
erdvése. Dlrektorlal.Js koncertings patirties.
3. Rengti projektus. pavaduotojas | Bys suorganizuotos
4. Skatinti naujy uzklasinei bent 7 parodos,
meniniy kolektyvy veiklai, sudalyvauta bent 40
kilirimasi ir plétoti jau dalyky koncerty, renginiy.
esanciy kolektyvy mokytojai
veikla.
2. Puoseléti 1. Uztikrinti mokyklos | 2020-2022 | Direktorius, | Renginiuose dalyvaus
mokyklos sengsias organizuojamy Direktoriaus | 90 proc. mokiniy.
trad_ICIJaS ir kurti tra(11c1n1q renginiy pavaduotojas Moky_klos_ .
naujas. testinuma. wklasinei organizuojamoje
2. Skatinti mokytojy o veikloje lankysis 80
iniciatyvas dél naujy veiklai, proc. tévy.
renginiy, tradicijy dalyky Per metus organizuoti
kiirimo. mokytojai 2-3 edukacines iSvykas
3. Organizuoti 1 teatrg, parodas,
mokiniy uzimtuma koncertus.
rudens, zZiemos ir Aktyves mokyklos
pavasario atostogy kultarinis gyvenimas,
metu, vykdant tradiciniai ir nauji
nepamokines veiklas. renginiai tenkins
moksleiviy poreikj
muzikuoti, jgyti naujy
patir¢iy. Plésis mokiniy
meninis akiratis, stiprés
mokyklos jvaizdis.
3. Rengti bendrus 1. Vykdyti bendrus 2020-2022 | Direktorius, | Padaugés 10 proc.
projektus, akcijas, projektus su Direktoriaus | mokiniy, kurie dalyvaus
rengi'nius'su kitomis socialinia}is pavaduotojas vyk_domuose
Svietimo ir kultiros | partneriais. e projektuose.
ST - - uzklasinei . i
institucijomis 2. Organizuoti o Vyks gerosios patirties,
respublikinius veiklai, kulttros sklaida.
konkursus, festivalius. dalyky Respublikiniy renginiy
mokytojai organizavimas turés

teigiama jtakg




mokyklos jvaizdzio
formavimui, naujy
socialiniy partneriy
isigijimui.

SAUGIOS IR PATOGIOS APL

INKOS KURIMAS

UZdaviniai Veiksmai, priemonés Ivykd.y mo Atsakingi Laukiami rezultatai
terminai asmenys
1. Gerinti mokyklos | 1. Isigyti kokybisky 2020-2022 | Direktorius, | Kokybiski muzikos
instrumentarijy. muzikos instrumenty. metodiniy instrumentai leis
bureliy pasiekti geresniy
pirmininkai ugdymo ir muzikavimo
rezultaty, plésis
2. Istirti poreikj ir mokomasis ir
papildyti kabinetus koncertinis repertuaras.
metodinémis Kasmet jsigyti ne
priemonémis. maziau kaip 2 naujus
muzikos instrumentus.
3 proc. padauges
metodiniy mokymo
priemoniy.
2. Ripintis 1. Paruosti stenda su 2020 m. Direktorius, | Surinkta medziaga apie
mokyklos veiklos kompozitoriaus A. Direktoriaus | Joniskio krasto
istorija. Raudonikio gyvenimo pavaduotojas | kompozitoriy A.
nuotraukomis, uzklasinei Raudonik] leis
reik§mingais veiklai, mokiniams geriau
biografijos faktais ir jo Metodiniy susipazinti su jo
kiiryba. bureliy gyvenimo ir vokalinés
2. Kaupti renginiy Nuolat pirmininkai, | bei instrumentinés
foto — video Dailés kiirybos ypatumais.
medZiagos archyva. skyriaus Mokyklos veikla
mokytojai atsispindés foto — video
medZiagoje.
3. Skleisti 1.Reguliariai Nuolat Direktoriaus | Visuomené ir mokyklos
informacija apie atnaujinti informacija pavaduotojas | bendruomené bus
mokyklos veikla. mokyklos uzklasinei iSsamiai supazindinta su
internetinéje veiklai, mokyklos veikla.
svetainéje, Metodiniy Parengti iki 10
socialiniuose bireliy straipsniy Ziniasklaidai,
tinkluose, pirmininkai, | vieSinant mokyklos
ziniasklaidoje. Mokytojai veikla.
2.Apipavidalinti
mokyklos stendus
informatyvia
medziaga.
4.  ATVIRO JAUNIMO CENTRO VEIKLA
UZdaviniai Veiksmai, priemonés Ivykd_y mo Atsakingi Laukiami rezultatai
terminai asmenys
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Atviras darbas su Sieksime ugdyti jauny | Kasmet Visi AJC Jaunimas
jaunimu. Zmoniy asmenines ir darbuotojai motyvuojamas
socialines dalyvauti jo interesus
kompetencijas, padéti atitinkancioje veikloje,
jauniems zmonéms skatinamas tobuléti,
aktyviai jsitraukti i ugdyti darbo rinkai
bendruomeninius ir reikalingus jgudzius
visuomeninius Jaunimas suzinos
procesus, lanksciai ir daugiau apie Atviro
konstruktyviai jaunimo centro veikla,
reaguoti j jauno turés galimybe jsitraukti
Zmogaus gyvenimo ir atsiskleisti jvairiose
pokycius. veiklose, gerinti
socialinius jgudzius,
dirbti komandoje bei
praplésti draugy ratg.
Jaunimo poreikiy Sukurti jaunimo Kasmet Visi AJC Apklausy rezultatai
tyrimas ir jvairiy, apklausg ir darbuotojai atsispindés ilgalaikése
jiems aktualiy apibendrinti jos bei trumpalaikése
uzsiémimy pasitila. | rezultatus. Svarbu Atviro jaunimo centro
zinoti kokiy veiklose.
uzsiémimy jaunimas
nori ir tai jiems sitlyti.
Nemotyvuoto ir 1. Jtraukti j veiklas 2020 m., | Visi AJC 1. Veiklos parenkamos
motyvuoto jaunimo, | kuo daugiau jvairesnio | 2021 m. darbuotojai, | pagal kiekvieno
jvairiy jaunimo jaunimo JGI lankytojo poreikius, tai
grupiy integracijaj | 2. Projekto ,,JUDAM* koordinatorés | lemia NEET
centro veiklas. vykdymas. jsitraukima.

2. NEET jaunuoliams
bus suteiktos projekte
numatytos paslaugos,
bus vykdoma
savanoryste ir
pameistrystés, samdomi
siauros srities
specialistai, suteikta
palydéjimo paslauga.
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stovyklos, mugés,
saskrydziai.

Mainy, tarptautiniy | Rengti naujus Kasmet Visi AJC Gautas papildomas
ir kity projekty projektus, ieskoti darbuotojai finansavimas padeda
rengimas. réméjy. Testi efektyvinti centro
,Buropos solidarumo veikla. Tarptautiniai
korpuso® projekto projektai leidzia
veiklas susipazinti su
kolegomis is kity Saliy,
pazinti kitas kulturas,
plésti akiratj, tobulinti
uzsienio kalbas.
Priimti po 2
tarptautinius savanorius
iki 2021 m.
Spresti zmoniy su Igyvendinti LAT-LT | 2020 m. Direktorius, | Sukurtas
negalia, vaiky, Intereg projekta visi AJC bendradarbiavimo
jaunimo ir vyresnio | ,,Improvement of darbuotojai tinklas, gerinama
amziaus zmoniy, Quality and infrastruktiira ir jranga,
kuriems gresia Accessibility organizuojamos
socialiné atskirtis of Social Services in stovyklos leis teikti
integracijg ir gerinti | Mid-Baltic Region®. kokybiskesnes
socialiniy paslaugy paslaugas socialinés
kokybg. atskirties ir zmonéms su
negalia.
Vasarg Ieskoti 1Sy Kasmet Visi AJC Jaunimas suzinos
organizuojamos renginiams. darbuotojai daugiau apie Atviro

jaunimo centro veikla,
turés galimybe jsitraukti
ir atsiskleisti jvairiose
veiklose, gerinti
socialinius jgudzius,
dirbti komandoje bei
praplésti draugy rata.

VII. PLANO STEBESENOS SISTEMA

22. Mokyklos strateginis veiklos planas perzitirimas ir koreguojamas ne reciau kaip karta per
metus, pasikeitus teisés aktams. Kiekvieny mokslo mety pradzioje sudaromas naujas mokyklos metinis

veiklos planas, kuris derinamas su mokyklos strateginiu planu.

23. Uz strateginio plano vykdymo priezitirg atsakingas mokyklos direktorius, plano koregavima ir
pataisas vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio plano perzitiréjimo ir patikslinimo darbo grupe,
kuri pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus pagal $ig lentele:

| I. Tikslas:
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I. Uzdavinys:
Priemonés Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas
1.
2.

ISvados/pastabos/rekomendacijos

Po metinio strateginio plano jgyvendinimo perzitir¢jimo ir jvertinimo strateginis planas, jo tikslai,
uzdaviniai, jgyvendinimo priemonés gali buti kei¢iami arba koreguojami.

PRITARTA

Mokyklos tarybos

2020 m. kovo 24 d. posédzio
protokoliniu nutarimu Nr.3



