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| SKYRIUS
IVADAS

1. Joniskio Algimanto Raudonikio meno mokyklos (toliau — Mokykla) 2023-2025 m.
strateginio veiklos plano tikslas (toliau — plano) — uztikrinti efektyvy Mokyklos darba, gerinti
ugdymo ir mokymosi kokybe, telkti mokyklos bendruomene sprendziant aktualias ugdymo
problemas, numatyti Mokyklos veiklos prioritetus ir pokycius 2023-2025 m. laikotarpiui.

2. Planas parengtas vadovaujantis pagrindiniais $vietimg reglamentuojanciais dokumentais:
Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Lietuvos Respublikos vyriausybés Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcija, kitais Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymais, patvirtintais
dokumentais, teisés aktais, Joniskio rajono savivaldybés 2022—-2024 m. strateginiu veiklos planu,
Mokyklos 2020, 2021, 2022 m. veiklos plany jsivertinimo ataskaitomis, Mokyklos 2020 m. veiklos
kokybes jsivertinimo medziaga, 2021 m. Neformaliojo vaiky Svietimo teikéjo kokybés vertinimo
iSvados dokumentais, Mokyklos nuostatais, Mokyklos bendruomenés nariy pasitilymais.

ISorinio vertinimo metu nustatyti stiprieji veiklos rodikliai ir (ar) jy aspektai ir tobulintini
veiklos rodikliai ir (ar) jy aspektai.

Stiprieji veiklos rodikliai ir / ar jy Tobulintini veiklos rodikliai ir / ar jy aspektai
aspektai

1. Ugdymo procesas planuojamas taip, kad 1. Individualios vaiko pazangos, pasiekimy
vaikas galéty pasidziaugti savo pasiekimais, | atpazinimo ir pazangos vertinimo sistema yra
gebéty jveikti nesékmes (2.2.) — aukstas tobulintinas veiklos aspektas (1.3.) — vidutiniskas
lygis. lygis.
2. Veikly prieinamumas (5.) — aukstas lygis. | 2. Teikéjas reguliariai planuoja ir vykdo
refleksijas su vaiku apie ugdymo(si) eiga,
pasiekimus bei pazangg (3.1.) — vidutiniSkas

lygis.
3. Mokykla yra atvira bendradarbiavimui su | 3. Ugdymo programa ir ugdymo planas (6.) —
kitais partneriais (8.2.) — aukstas lygis. vidutiniSkas lygis.

4. NVS teikéjas turi ugdymo programy
specifikai pritaikytas aplinkas. Jei patalpose
vykdomos kelios programos, erdvés lengvai
pritaikomos pagal programos specifika
(10.2.) — aukstas lygis.

5. Patalpos pritaikytos mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy
(10.4.) — aukstas lygis.

3. Plano projekta parenge Joniskio Algimanto Raudonikio meno mokyklos direktoriaus 2022
m. birZelio 8 d. jsakymu Nr. V-114 patvirtinta plano projekto rengimo darbo grupé.

Il SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

4. 1965 m. JoniSkio 2-osios vidurinés mokyklos patalpose jsikiir¢ Vaiky muzikos mokykla.
Nuo 1991m. mokykla persikélé | naujas patalpas, kur veikia iki $iol (Vilniaus g.14, JoniSkyje). 1988
m. atidaromas Dailés skyrius, 1989 m. Vaiky muzikos mokyklos filialas Zagaréje, (Jaunimo g. 3,
Zagaréje, Joniskio raj.) 1993 m. Choreografijos skyrius. Nuo 1995 m. buvusi Vaiky muzikos mokykla
pavadinta Joniskio meno mokykla. 2003 m. atidarytas Joniskio meno mokyklos Zagarés filialo Dailés
skyrius, 2012 m. — Joniskio meno mokyklos Zagarés filialo Léliy teatro skyrius. 2012 m. Joniskio



meno mokyklai suteiktas krastie¢io, kompozitoriaus, Joniskio miesto garbés pilie¢io Algimanto
Raudonikio vardas. Nuo 2001 m. Mokyklai vadovauja direktorius Vitolis Zukas.

5. Mokyklos steigéjas — Joniskio rajono savivaldybé. Mokyklos veikla koordinuoja Joniskio
rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius. Mokykla su savo skyriais
yra neformaliojo vaiky Svietimo ir formalyjj Svietimg papildanti ugdymo jstaiga. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro rekomendacijomis ,,Dél meninio formalyjj
Svietimg papildancio ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo patvirtinimo* nuostatomis ir
Mokykloje patvirtintu ugdymo planu, vykdomos formalyjj Svietimg papildan¢ios pradinio ir
pagrindinio muzikos, choreografijos, dailés ugdymo programos ir neformaliojo ugdymo programos:
ankstyvojo meninio ugdymo, iSpléstinio (Kryptingo) meninio ugdymo, mégéjy vaiky ir suaugusiyjy
meninio ugdymo programos. Mokiniams, baigusiems formalyjj Svietimg papildancio pradinio ir
pagrindinio ugdymo programas, i§duodami Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatytos formos
Neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimai.

111 SKYRIUS
ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

6. Politiniai veiksniai. Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais,
Joniskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Joniskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, Mokyklos nuostatais ir kitais teisés aktais.

Siuo metu Mokykla — jsivertinanti, atsakingai reaguojanti j gyvenimo pokyé&ius bei j kiekvieno
savo nario poreikius. Su bendruomene suderintomis darbo tvarkos taisyklémis bei kitais Mokyklos
veikla reglamentuojanciais tvarky aprasais siekiama uztikrinti mokiniy ir darbuotojy savirealizacijg
ir palankig ugdymui(si) bei darbui aplinka, salygojancig tinkamai atlickamas pareigas, nuosekly
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg bei kiirybiSkuma.

7. Ekonominiai veiksniai. Mokykla — JoniSkio rajono savivaldybés biudZetiné jstaiga.
Mokyklos 1éSas sudaro savivaldybés biudzeto I€Sos, biudzetinés jstaigos pajamos (mokestis uz
moksla, pajamos uz atsitiktines paslaugas), specialioji tiksliné dotacija (mokinio krepselio
finansavimas), gyventojy pajamy mokescio parama (2 proc.), projektinés 1ésos.

Uztikrinant nacionalinés kultiiros puoseléjima ir plétra, didéja poreikis ugdyti savarankiska,
samoningg, kiirybinga, meniSkai iSprususj pilietj, kuris ateityje turés galimybe, neprarasdamas savo
autentiSkumo, integruotis ne tik j Lietuvos, bet ir | Europos politing, ekonoming bei kultiring aplinka.

8. Socialiniai veiksniai. Sudétinga Salies socialiné ir ekonominé padétis salygoja visuomenés
kultiiriniy, dvasiniy ir ypa¢ doroviniy vertybiy nuosmukj. Nuo to labai priklauso ir socialin¢ vaiky ir
jaunimo situacija. Meno mokyklos ne tik ugdo vaiky kiirybiskuma, menines galias, bet ir atliecka
patycCiy, nusikalstomos veikos, priklausomybiy kt. prevencines funkcijas. Mokyklos veiklai jtaka daro
nepalanki demografine padétis rajone. Dél mazé¢jancio gyventojy skaiciaus ir emigracijos, mazéja ir
mokyklinio amZiaus vaiky skaicius. Taip pat pastebimas maZesnis tévy doméjimasis mokyklos
veikla. Pleciantis mokymosi visg gyvenimg idéjoms, atsiranda daugiau vyresnio amZiaus mokiniy,
kurie noréty tobulinti savo menines kompetencijas ir mokytis pagal mégeéjy meninio ugdymo
programas.

Didelis démesys buvo skiriamas ugdytiniy fiziniam ir psichologiniam saugumui uZztikrinti.
Siekiant i$siaiskinti, ar mokykloje tikrai uZtikrintas ugdytiniy fizinis ir psichologinis saugumas, buvo
atliekamos mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) ir mokiniy apklausos. Apklausos rezultatai rode, kad
Mokykloje sukurtos palankios ir saugios ugdymo ir ugdymosi salygos. Mokiniams sudaromas
lankstus pamoky tvarkarastis atsizvelgiant j uZimtuma bendrojo ugdymo mokyklose.



9. Technologiniai veiksniai. Informacinés ir komunikacinés technologijos ir jy panaudojimas
—ugdymo modernizavimo s¢ékmeés garantas. IKT naudojama dokumenty ir duomeny bazéms tvarkyti,
palaikomas rySys su Mokyklos bendruomenés nariais, socialiniais partneriais bei jvairiomis
institucijomis. Joniskio Algimanto Raudonikio mokykloje yra 36 kompiuteriai, 5 vaizdo projektoriai,
5 ekranai 58 coliy jstrizainés. Si jranga naudojama pamokuy, renginiy, posédziy, seminary metu.
Informacijos ir komunikacijos technologijos turi padéti mokiniui tenkinti ugdymo poreikius ir gauti
norimas zinias. Informacinis raStingumas tampa neatsiejama kiekvieno pilieio lavinimo dalimi.
Svarbu Siuolaikinés informacines technologijas paversti efektyvia priemone, sudarant galimybes
visiems jgyti deramg informacinj rastinguma.

Naudojamasi: mokiniy ir mokytojy registrais, personalo valdymo sistema ,LABBIS®,
,,BONUS*, DVS KONTORA, ITC $vietimo valdymo informacine sistema SVIS, elektroniniy
paslaugy darbdaviams sistema EPDS, centrine vieSyjy pirkimy informacine sistema CVP IS, IQES
online Lietuva, Banky pavedimai, vietiniai ir tarptautiniai mokéjimai bei kitos bankinés operacijos
atliekamos naudojant banky internetinés bankininkystés sistemas.

Mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riupintojams) zinios apie Mokyklos veiklg skelbiamos
interneto svetainéje www.raudonikis. It

IV SKYRIUS
VIDAUS SITUACIJOS ANALIZE

10. Teisiné bazé.

Mokykla savo veiklg organizuoja vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos neformalaus suaugusiyjy $vietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija,
Neformaliojo vaiky Svietimo ir jo teikéjy veiklos kokybés uztikrinimo metodika, Joniskio rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais,
Mokyklos nuostatais ir kt. teisés aktais.

11. Organizaciné struktira.

Mokykla vykdo pradinio muzikinio, dailés, choreografijos, pagrindinio muzikinio, dailés,
choreografijos formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo, kryptingo meninio ugdymo, mégéjy ugdymo,
ankstyvojo ugdymo programas. Mokiniy skai¢iaus kaita: 2020 m. sausio 1 d. — 398, 2021 m. sausio
1 d. — 385, 2022 m. sausio 1 d. — 383.

Mokyklos administracija sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vieSyjy
ry§iy ir renginiy organizatorius, vyr. buhalteris, sekretorius, tikvedys.

Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Profesiné sajunga, Mokytojy
taryba, metodinés grupés.
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http://www.raudonikis.lt/

12. Zmogiskieji iStekliai.

Mokykloje dirba 8 nepedagoginiai darbuotojai ir 27 pedagogali, i$ jy: 1 mokytojas ekspertas,
10 mokytojy metodininky, 12 vyresniyjy mokytojy, 4 mokytojai. Neatestuoty mokytojy néra.

13. Finansiniai ir materialiniai iStekliai:

13.1. Mokinio krepselio 1éSos neformaliajam Svietimui.

13.2. Savivaldybés biudzeto 1ésos.

13.3. Labdaros, réméjy 1éSos.

13.4. BiudZetinés jstaigos pajamos (mokestis uz moksla, pajamos uz atsitiktines paslaugas).

13.5. Projektinés 1ésos.

14. Planavimo sistema.

Planavimo struktiirg sudaro: Mokyklos strateginis veiklos planas, metinis veiklos planas,
Mokyklos ugdymo planas, ugdymo turinio planai ir programos, metodiniy bureliy planai, mokytojy
atestacijos perspektyviné programa, Mokyklos tarybos planai. Planams sukurti sudaromos darbo
grupés (ugdymo planui, strateginiam planui, metinés veiklos planui), o atskirais atvejais pasiilymai
ir idéjos planams teikiami jvairiy susirinkimy ir posédziy metu. Planai ir programos derinami,
siekiama dermés tarp jvairiy plany tiksly ir uzdaviniy.

15. Apskaitos sistema.

Apskaita vedama pagal biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos organizavimo taisykles,
patvirtintas LR Finansy ministro jsakymu. Apskaitg vykdo Mokyklos vyriausiasis buhalteris.
Mokykla naudoja kompiuterizuotg buhalterinés apskaitos vedimg su tinkama kompiuterine programa
,,LABBIS®, ,,BONUS*.

16. RySiy sistema.

Mokykla, siekdama uztikrinti efektyvia Mokyklos veiklos vieSinimo sistemg, informacijg
skelbia socialiniuose tinkluose, interneto svetainéje www.raudonikis.It, informaciniuose stenduose,
spaudoje, elektroniniame dienyne www.manodienynas.It. Mokykloje yra 36 kompiuteriai, kurie turi
internetinj rysj.

17. Isivertinimo ir kontrolés sistema.

Mokyklos taryba (toliau — taryba) yra auks$éiausia mokyklos savivaldos institucija,
atstovaujanti mokiniams, mokytojams, mokiniy tévams (glob¢jams, riipintojams) ir vietos
bendruomenei, telkianti juos mokyklos veiklos klausimams aptarti, kolegialiai nagrinéti ir spresti.

Direktorius — vadovaujasi pareigybés apraSu, teikia meting veiklos ataskaitg kolektyvui ir
skelbia Mokyklos interneto svetaingje.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui — vadovaujasi pareigybés aprasu, uz savo veiklas
atsiskaito metiniuose pokalbiuose su direktoriumi.

Mokyklos ugdymo ir veiklos kokybés vidaus jsivertinimo darbo grupé, patvirtinta direktoriaus
2020 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. V-60, atlieka platyjj, teminj jsivertinima, pagal poreikj tyrimus ir jy
analizes.

Mokytojai po kiekvieno pusmecio kartu su mokiniais pildo mokinio individualios paZangos
jsivertinimo formas, analizuoja, vertina, numato tolesnius mokymosi Zingsnius.

Metodinés grupés — mokyklos institucijos, skirtos dalyky sri¢iy ar dalyky metodinei veiklai
organizuoti.


http://www.raudonikis.lt/

V SKYRIUS
2020-2022 METU STRATEGINIO PLANO ANALIZE

Joniskio Algimanto Raudonikio meno mokyklos veikla

Tikslai Pasiekti rezultatai
1. Ugdymo(si) 1.1. Parengtos ir atnaujintos mokomyjy dalyky ugdymo programos atitinka
proceso kokybés | mokiniy poreikius ir jy gebéjimus, tenkina jy lukescius:
tobulinimas. 1.1.1. Choreografijos skyriaus — Lietuviy liaudies $okio, Klasikinio $okio,

Siuolaikinio $okio, Ankstyvojo $okio.

1.1.2. Muzikos skyriaus — Muzikinio rasto ir kultiiros pazinimo / Solfedzio,
Muzikos istorijos, Ankstyvojo fortepijono klasés, Ankstyvojo smuiko klasés,
MuSamyjy instrumenty pradinio, pagrindinio muzikinio ugdymo programa,
Pu¢iamyjy instrumenty pradinio, pagrindinio, iSpléstinio, mégéjy muzikinio
ugdymo programa, Gitaros pradinio, pagrindinio muzikinio ugdymo
programa.

1.1.3. Dailés skyriaus — pradinio ugdymo programa, pagrindinio ugdymo
programa, mégéjy kurso ugdymo programa.

1.2. Vadovaujantis Mokyklos 2020 m. veiklos kokybés jsivertinimo
medziaga, 2021 m. Neformaliojo vaiky Svietimo teikéjo kokybés vertinimo
iSvada, bendruomenés nariy anketiniy apklausy rezultatais, parengti Sie
dokumentai:

1.2.1. Mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) informavimo ir bendradarbiavimo
tvarkos aprasas.

1.2.2. Mokiniy individualios pazangos stebéjimo, fiksavimo ir pagalbos
mokiniui teikimo tvarkos aprasas.

1.2.3. 2022 m. Mokyklos veiklos tobulinimo planas.

1.2.4. Ugdymosi praradimy kompensavimo planas 2021-2022 m.

1.3. 90 procenty mokytojy dalyvavo seminaruose, konferencijose, kursuose,
10 proc. rengé metodines dienas ir skaité praneSimus, Vyko kolegialus
bendradarbiavimas:

1.3.1. Pravesta 15 atviry pamoky.

1.3.2. Suorganizuoti Mokyklos ilgalaikiai mokymosi kursai: ,,Informaciniy
technologijy taikymas ugdymo procese (mokytojams),
,,BendruomeniSkumo (humanizmo) etika“ (mokytojams ir tévams).

1.3.3. Mokyklos metodinés dienos: ,,Nuotolinis mokymas dailés pamokose®,
,,Kaip susieti pamokos uzdavinj su mokiniy veikla, rezultatais ir vertinimu?*,
virtuali diskusija ,,Ugdymo organizavimo nuotoliniu biidu patirtys*
(organizatorius Siauliy 1-0ji muzikos mokykla).

1.4. Mokiniai ir mokytojai tobulino Zinias Mokykloje suorganizuotose
tarptautiniuose projektuose ir meistriSkumo pamokose:

1.4.1. Profesoriy Antra ir Normunds Viksne (Latvija) fortepijono
meistriSkumo pamokos.

1.4.2. Profesoriaus Roko Zubovo fortepijono meistriSkumo pamokos.

1.4.3. Muzikos pedagogés Saulutés Domarkienés styginiy instrumenty
meistriskumo pamokos (Siauliy Sauliaus Sondeckio meny gimnazijoje).
1.5. Idiegtas elektroninis ,,Mano dienynas®.

1.6. Surengti Mokyklos tradiciniai konkursai, festivaliai:

1.6.1. Teorinio skyriaus — ,,Dailyras¢io konkursas*.

1.6.2. Fortepijono skyriaus — | Respublikinis instrumentinés muzikos
konkursas ,,Garsy sukury*.

1.6.3. Tarptautinis vaiky ir jaunimo dainavimo konkursas, skirtas Algimanto
Raudonikio kirybai.

1.6.4. Jaunyjy atlikéjy festivalis ,, Tau, Mamyte*.
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1.7. Suorganizuotos Mokyklos vasaros kiirybiskumo stovyklos Zagaréje
rajono mokiniams:

1.7.1. Vasaros stovykla ,,Menuciy naktis®.

1.7.2. Vasaros stovykla ,,Linksmasis kampelis*.

1.8. Pagal Mokyklos mokytojy atestacijos programa 4 mokytojai jgijo
metodininko kvalifikacija, 1 vyresniojo mokytojo.

1.9. Mokyklos 15-ai mokiniy ir jy mokytojams jteiktos Joniskio r.
savivaldybés skatinimo premijos uz pasiektus auks$tus rezultatus kultiiros ir
meno srityje, 30 laidos dailés absolventams ekskursija j Siauliy $okolado
fabrika.

2. Meninés
Svietejiskos
veiklos

plétojimas.

2.1. Buvo surengta 100 koncerty, 50 parody Mokyklos bendruomenei, rajono
visuomenei.

2.2. Ivyko bendri koncertai-projektai, parodos su socialiniais partneriais:
Siauliy Sauliaus Sondeckio meny gimnazija, Kur$ény, Naujosios Akmenés,
Siauliq, Pakruojo, Kelmés, Radviliskio meno bei muzikos mokyklomis, taip
pat su JoniSkio kultiros centru, Joniskio r. savivaldybés J. AvyZziaus vieSgja
biblioteka, Joniskio turizmo ir verslo informacijos centru, Joniskio istorijos
ir kultiiros muziejumi, Zagarés kultiiros centru. 2021 m. pasiradyta
bendradarbiavimo sutartis su Rygos lictuviy gimnazija.

2.3. 20 proc. mokiniy i§ Muzikos, Dailés ir Choreografijos skyriy dalyvavo
respublikiniuose, tarptautiniuose ir pasaulio konkursuose, pasieké aukstus
rezultatus. Karantino metu mokiniai dalyvavo ne tik Lietuvoje rengiamuose
virtualiuose konkursuose, bet ir Latvijoje, Kazachstane, Austrijoje,
Arménijoje.

2.4. Vyko Atviry dury savaités, netradicinés pamokos.

2.5. Mokiniams suorganizuotos edukacinés i§vykos j Siauliy Sauliaus
Sondeckio meny gimnazija ir P. Caikovskio baleta ,,Gulbiy eZeras®, j
Akmenes krasto muziejy, susitikimai su jzymiais dailininkais, j Lietuvos jiry
muziejy, Palangos gintaro muziejy ir Suny muziejy.

2.6. Svietéjiskuose Mokyklos renginiuose dalyvavo 70 proc. mokiniy.
Mokyklos organizuojamuose renginiuose lankési 80 proc. tévy:
,»Absolventy koncertas—paroda 2022*, ,,Geriausias i§ geriausiy*, Mokslo
mety uzdarymo, Kalédiniai bei Mamos dienos progai pagerbti koncertai-
parodos.

3. Saugios ir
patogios aplinkos
kiirimas.

3.1. Isigyta naujy metodiniy muzikos ir dailés mokomyjy priemoniy:
molberty, perkusiniy instrumenty.

3.2. Jrengtos ekspozicinés stiklinés vitrinos su Mokyklos istorija,
kompozitoriaus A. Raudonikio rankra$¢iais, mokiniy apdovanojimais.
3.3. Nuolat kaupiamas Mokyklos foto-video archyvas, informacija apie
Mokyklos veiklg skelbiama Mokyklos interneto svetainéje, Mokyklos
Facebook tinklapyje.

3.4. Parengta 70 straipsniy apie Mokyklos veikla, kurie buvo publikuoti
laikraStyje ,,Sidabre*.

Atviro jaunimo centro veikla

UZdaviniai Pasiekti rezultatai
1. Atviras darbas | 1.1. Jaunimas aktyviai jsitrauké j vietos bendruomenés organizuojamus
su jaunimu. renginius, igijo darbo rinkai reikalingas bendrasias kompetencijas, dalyvavo

jvairiose Atviro jaunimo centro organizuojamose ir vykdomose veiklose,
akcijose, pagerino savo socialinius jgiidzius, iSmoko dirbti komandinj darba,
realizuoti save lyderio pozicijoje, prapléteé draugy rata, prisiminé savo Salies,
miesto istorija.

1.2. Atviro jaunimo centro jaunimas dalyvavo ,,SEPAL* projekto
vykdomose veiklose, kurios skirtos nemotyvuotam jaunimui.




1.3. Joniskio rajono Atvirojo centro jaunimas jsitraukeé j jvairias veiklas:
dalyvavo renginiuose skirtuose tarptautinei jaunimo, vaiky gynimo dienoms
paminéti, orientaciniuose zaidimuose ,,Ziema Joniskyje* bei ,,Uzdarykime
vasarg drauge®, puosé¢ Kriuky miestelj Sv. Velykoms; grazino Joniskio rajong
dalyvaudami Zygyje — $iuksliy rinkimo piknike, akcijose ,,Darom®,
,Miskasodis*, Ukrainos palaikymo akcijose ,,Laisvé Svie¢ia“ bei ,,Labdaros
barsciai‘‘; dalyvavo ,,Gedulo ir vilties* dienos, Baltijos kelio metiniy,
Laisvés gynéjy dienos minéjimuose, visuomet prisideda ir dalyvauja
Joniskio miesto Sventés eisenoje bei dienos metu vykstanciose veiklose.

1.4. Joniskio rajono jaunimas taip pat dalyvavo iS§vykoje j Lietuvos jiros
muziejy, stovykloje ,,Zingsnis po Zingsnio*, piknike Rygos lietuviy
mokykloje, organizavo ir vykdé jvairius zaidimus lauke, tritaskiy turnyrus,
padéjo organizuojant vaiky stovyklas ir kitose veiklose.

2. Jaunimo 2.1. Kasmet vykdoma jaunimo apklausa, kurios metu jaunimas isreiskia,
poreikiy tyrimas | kokiy uzsiémimy atitinkanciy jy poreikius noréty. Apklausy rezultatai

ir jvairiy, jiems parodé, kad jaunimo poreikis yra: filmy vakarai, pokalbiy su sveciais,
aktualiy varzybos, diskotekos, teminiai vakarai, sportinés rungtys, ,,protmusiai‘.
uzsiémimy Atsizvelgiant | jaunimo norus yra organizuojamos veiklos, atitinkancios jy
pasitila. poreikius ir interesus.

3. Nemotyvuoto | 3.1. Aktyvus projekto ,,JUDAM* vykdymas.

ir motyvuoto 3.2. [sitraukimas j projekto ,,SEPAL* vykdyma.

jaunimo, jvairiy
jaunimo grupiy
integracija |
centro veiklas.

3.3. Projekty vykdymo metu visuomet buvo suteikiamos galimybés dalyvauti
maziau galimybiy turin¢iam, nemotyvuotam, nusikalstamg praeitj turin¢iam
jaunimui.

4. Mainy,
tarptautiniy ir kity
projekty
rengimas.

4.1. 2020 metais Atvirame jaunimo centre savanoriavo Laurin Klocker ir
Omer Cakirogullarii, 2021 metais Giorgi Kakhniashvili ir Bakhtiyar
Ashurov, 2022 Lilit Iskandaryan ir Koray SOkmen.

4.2. 20202022 m. jgyvendinti Atviro jaunimo centro projektai:

4.2.1. 2018-2020 m. ,,LAT-LT Intereg ,,Jmprovement of Quality and
Accessibility of Social Services in Mi-Baltic Region®.

4.2.2.2019-2022 m. ,JUDAM*.

4.2.3. 2020 m. — , Joniskio jaunimas — ne problema, bet sprendimas “.
4.2.4. 2021 m. — , K3 jaunimas gali‘.

4.2.5. 2021 m. — , Infoklasteris: nuo asmeniniy ir tarpasmeniniy iki
profesiniy kompetencijy ugdymo*.

4.2.6. 2022 m. — , Pasivaik§¢iojimas su Karaliumi: Zygimantas Augustas®.

5. Spresti Zzmoniy
su negalia, vaiky,
jaunimo ir
vyresnio amziaus
Zmoniy, kuriems
gresia socialiné
atskirtis
integracijg ir
gerinti socialiniy
paslaugy kokybg.

5.1. Jgyvendintas LAT-LT Intereg projektas ,,Jmprovement of Quality and
Accessibility of Social Services in Mid-Baltic Region®, sukurtas
bendradarbiavimo tinklas, pagerinta infrastruktira ir jranga, suorganizuotos
stovyklos, kurios leido teikti kokybiskesnes paslaugas socialinés atskirties ir
Zmonéms su negalia.

6. Vasarg
organizuojamos
stovyklos, mugés,
saskrydZiai.

6.1. Suorganizuotos stovyklos:

6.1.1. 2020 m. suorganizuotos dvi vasaros stovyklos;

6.1.2. 2021 m. suorganizuota viena vasaros stovykla;

6.1.3. 2022 m. suorganizuota viena vasaros stovykla.

6.2. Prie stovykly organizavimo bei vykdymo darby prisideda jaunimo
centro savanoriai.




6.3. Miesto Sventés metu, kuomet rodomas lauko filmas, vykdoma lauko
prekyba, kurios metu Atviro jaunimo centro jaunimas, savanoriai,
darbuotojai prekiauja uzkandziais, karstais gérimais.

V SKYRIUS

MOKYKLOS SITUACIJOS (SSGG) ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

Mokykloje dirba kompetentingy
mokytojy kolektyvas.

Puikiis ugdytiniy pasiekimai
respublikiniuose, tarptautiniuose
konkursuose, festivaliuose,
parodose.

Mokykla miesto centre.

Platus meninés veiklos pasirinkimo
spektras, mokoma 3 meny (muzika,
dailé, choreografija).

Sudaromos salygos mokytis
Jvairaus amziaus vaikams.
Suaugusiyjy mokymas.

Ivairiais budais skleidziama
informacija gerai reprezentuoja
Mokyklos kultiirinj gyvenima.
Gerinama Mokyklos materialiné
bazé.

Transporto priemonés turé¢jimas
Mokyklos reikméms.

Individualus mokytojy apriipinimas
kompiuteriais, galimyb¢ naudoti
informacines technologijas ugdymo
procese.

Galimybeé pedagogams kelti
kvalifikacija, dalyvaujant
seminaruose, konferencijose,
vebinaruose.

Stokojama mokiniy mokymosi
motyvacijos.

Triksta projekty rengimo patirties.
Nepakankamas IKT naudojimas
individualiose pamokose.

Ne visi mokiniai turi muzikos
instrumentus namuose.

Tévy iniciatyvos stoka.

Mokytojy mokymasis su kitais ir i§
kity.

Senas Zagarés filialo mokyklos
pastatas, kurj reikia renovuoti.

Galimybés

Grésmeés

Skatinti mokiniy motyvacija.
Tobulinti pamokos vadyba,
planavima, mokiniy jsivertinimo
sistema.

Stiprinti mokytojy, tévy (globéjy,
ripintojy) bendradarbiavima.
Dalytis mokytojams geraja
pedagogine bei dalykine patirtimi.
Stiprinti viesuosius rysius
formuojant Mokyklos jvaizdj.

Demografiné situacija, migracija,
mazéjantis mokiniy skai¢ius rajone.
Maz¢jantis atskiry specialybiy
populiarumas.

Didelé NVS veikly pasiiila rajone.
Giléjant socialinei diferenciacijai
visuomengje, per mazai démesio
skiriama dvasinéms vertybéms.
Senstantis pedagogy kolektyvas,
jauny specialisty stoka.
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e Skatinti mokinius dalyvauti
meninés raiskos kolektyvuose.

e Plésti bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais.

e Kurti geresnj Mokyklos
mikroklimata.

¢ Did¢ja mokiniy krtvis bendrojo
ugdymo mokyklose.

18. Vizija

VI SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

Biiti Mokykla, kurioje visi norés mokytis, nes ¢ia saugi, moderni, kiirybiska aplinka ir
atsakinga, besimokanti bendruomené.

19. Misija

Biti atvira pokyciams Mokykla, kuri teikia kokybiska meninj ugdyma, atskleidzia mokinio
gebéjimus, individualuma, formuoja praktinius jgtidzius, ugdo savo krasto pilietj, tautinés kultiiros

paprociy ir tradicijy puoselétojg ir teséja.
20. Filosofija
,»Meno savitumas tas, kad jis kartu ir nepasiekiamas, ir visiems prieinamas: jis turi savyje tali,
kas kilniausia, ir rodo visiems* (Hipolitas Tenas Taine).

VIl SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAL JU JGYVENDINIMO PRIEMONES

bendruomenés nariy
lyderyste, visy mokytojy
jsitraukimo ir
bendradarbiavimo,
kolegialaus mokymosi ir
tinklaveikos. Nuolatinj
démes; skirti mokymui
ir mokymuisi, kurti ir
palaikyti
bendradarbiavimo
kultira. Pripazinti, kad
Kiekvienas vaikas yra
Kitoks, savitas, unikalus
ir kreipti démes;j i visy
besimokanciyjy
gabumus ir
individualumg. Didinti
tévy (globejy, riipintojy)
jsitraukima ] Mokyklos
veiklas.

Rengti koncertus,
muzikinius spektaklius,
konkursus, festivalius,
edukacinius
uzsiémimus, seminarus.
Siekiant Geros
mokyklos pozymiy
raiSkos bendradarbiauti
su vietos bendruomene,
iSorinémis
organizacijomis, kitomis
mokyklomis,
profesionaliais Lietuvos
ir uzsienio menininkais.
Siekiama lankstaus ir
tikslingo jvairiy gabumy
mokiniy individualaus
ugdymo dalyvaujant
konkursuose ir kituose
renginiuose. Teikti ir
vieSinti informacijg apie

Strateginiai Partneryste ir Meninés $vietéjiskos Salyguy, padedanciy
tikslai lyderyste gristos veiklos plétojimas mokiniams aktyviai
mokyklos mokytis, tobulinimas ir
bendruomenés igyvendinimas
formavimas
ApraSymas Bus siekiama skatinti Siekiama puoseléti Atsizvelgiant } mokiniy
Mokyklos Mokyklos tradicijas. mokymaosi poreikius ir

gebéjimus, bus siekiama
mokymo ir mokymosi
kokybés, ugdant,
vertinant ir jsivertinant
kompetencijas.
Pamokose taikyti
naujus, inovatyvius
ugdymo metodus.
Planingai diegti IKT
pamokose. Pagal poreikj
apripinti ugdymo
priemonémis.
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Mokyklos teikiamas
paslaugas ir veikla.

1. Strateginis tikslas. Partneryste ir lyderyste gristos mokyklos bendruomenés formavimas.

1.1. Strateginis uzdavinys. UZtikrinti ugdymo(si) kokybe ir sékminguma.

Igyvendinimo Atsakingi Vertinimo Kriterijai | Laukiami rezultatai
priemonés
1.1.1. Mokiniy Direktorius, Per metus atlikti 1-2 Nuosekliai ir
mokymosi poreikiy direktoriaus tyrimai. Mokymasis kryptingai vykdomi
tyrimy, veiklos pavaduotojas planuojamas mokiniy mokymosi
jsivertinimo ugdymui, atsizvelgiant | mokinj. | poreikiy tyrimai,
vykdymas ir metodiniy grupiy Mokymo turinys veiklos jsivertinimas.
analizavimas pirmininkai, pritaikomas ir Rezultatai
mokytojali parenkamas taip, kad | analizuojami ir
padéty kiekvienam pritaikomi
mokiniui pasiekti tolimesniam mokiniy
geresniy rezultaty. ugdymui, Mokyklos
Kiekvienais metais veiklos planavimui
atliekamas 1 rodiklio
jsivertinimas
1.1.2. Mokiniy / Direktorius, 100 proc. mokytojy Abipusis grjztamasis
ugdytiniy pasiekimy ir | direktoriaus (didaktine) mokiniy / | rySys
pazangos vertinimo pavaduotojas ugdytiniy pasiekimy ir | (dialogas) padeda
kompetencijos ugdymui, pazangos vertinimo mokytojams pasirinkti
tobulinimas. metodiniy grupiy kompetencija tinkamesnes mokymo
pirmininkai, integruoja j ugdymo | strategijas, o
mokytojai turinj. 70 proc. mokiniams — siekti
mokytojy dalyvauja optimalios asmeninés
kvalifikacijos sekmeés, taisyti
tobulinimo mokymosi spragas ir
programose vadovauti paciy
mokymuisi
1.1.3. ,,Mokymosi be | Direktorius, Mokytojas ne maziau | Vyksta mokymasis be
sieny‘‘ organizavimas | direktoriaus kaip 3 kartus per sieny. Mokymasis uz
pavaduotojas mokslo metus vykdo | klasés riby —
ugdymui, ugdomaja veiklg mokymosi procesas
vieSyjy rysiy ir kitoje edukacingje perkeliamas j kitas
renginiy aplinkoje. Mokiniai erdves (bibliotekas,

organizatorius,
metodiniy grupiy
pirmininkai,
mokytojali

turi galimybe
realizuoti saviraiSkos
galimybes, isivertinti
savo veiklos
rezultatus

akty sales, miesta,
gamta, kulttiros
Istaigas ir kt.).
Vykdomos
koncertings ir
edukacinés iSvykos.
Mokymasis virtualioje
aplinkoje —
naudojamos
skaitmeningés
priemones jtvirtinant
ir tikrinant Zinias

1.1.4. Mokymo ir
mokymosi
organizavimas
integruojant naujus

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
metodiniy grupiy
pirmininkai,

Per mokslo metus 1-2
mokytojai i$
kiekvienos metodinés
grupés veda atviras,
integruotas pamokas,

Mokytojai tikslingai
integruoja (didakting)
ugdymo(si) turinio
igyvendinimo ir
tobulinimo
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metodus ] ugdymo
procesa.

mokytojai

kuriose i$bandomas
sutartas jtraukusis ar
aktyvusis metodas.
Rezultatai aptariami
metodinése grupése,
Mokytojy tarybos
posédziuose

kompetencija, geba
tinkamai jg pritaikyti
ir jsivertinti jos
veiksminguma

1.1.5. Individualios
vaiko pazangos,
pasiekimy atpazinimo
ir paZzangos vertinimo
sistemos tobulinimas.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
metodiniy grupiy
pirmininkai,
mokytojali

Mokytojas su mokiniu
ne maziau kaip du 2
kartus per mokslo
metus aptaria ir
fiksuoja tikslus,
pazanga, pasiekimus ir
teikia pasteb¢jimus
bei sitilymus,
supazindina tévus.
Pildomos mokinio
individualios
pazangos jsivertinimo
formos, sudaromi
mokiniy pazangos
siekimo planai,
susitarimai dél
konsultacijy. 100
proc. mokytojy
naudoja
bendruomenéje
aptartus vertinimo
Kriterijus,
individualios vaiko
pazangos fiksavimo
metodus, Kurie turi
jtakos vaiko tgciai ir
asmenybeés
formavimuisi. 80
proc. mokiniy geba
jsivertinti save ir
vertinti kity sékmg.
Mokiniy pasiekimai
pageréja 5 proc.,
mokiniy motyvacija
padid¢ja 15 proc.

Mokiniy asmeniné
pazanga nuosekliai
fiksuojama
elektroniniame
dienyne.

Parengta vertinimo
sistemos strategija,
aiskiis vertinimo
kriterijai. Padidéja
mokiniy motyvacija.
Stipréja mokiniy
savivoka,
Jsivertinimas.
Aiskus, vieningas
mokiniy pasiekimy
vertinimas kelia
mokiniy moké&jimo
mokytis kompetencija

1.1.6. Reguliariai
planuoti ir vykdyti
refleksijas su vaiku
apie ugdymo(si) eiga,
pasiekimus bei
pazanga

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
metodiniy grupiy
pirmininkai,
mokytojai

Mokytojali,
vadovaudamiesi
refleksijos gautais
duomenimis, tobulina
ugdymo procesa.
Did¢ja jsivertinimo
organizavimo formy ir
budy jvairove,
pageréja 40 proc.
pamokos kokybe,
mokytojo
profesionalumas.

Vykdoma refleksija
pamokoje, po
atsiskaitymy,
koncerty, renginiy,
kuri fiksuojama
pamoky stebéjimo ir
aptarimo
protokoluose,
metodiniy grupiy
protokoluose
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1.1.7. Ugdymo
programy ir ugdymo
plano atnaujinimas

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
metodiniy grupiy
pirmininkai,
mokytojali

Atnaujintose
programose aprasyti
pamokose naudojami
jtraukiojo bei
aktyvaus ugdymo
metodai, bendrosios ir
dalykinés ugdomos
kompetencijos.
Platesné FSPU ir NS
programy pasiala ir
pasirinkimas —
mokiniams pasitloma
ne maziau kaip 1-2
nauji mokomieji
dalykai ir kolektyvy
ugdymo programos.

Vykta idomesnés
pamokos, naudojami
jvairts ugdymo
metodai, geréja
individuali mokiniy
pazanga, stipréja
mokytojy ir mokiniy
bendradarbiavimas.
Profesionaliai
parengtos,
iSanalizuotos ir
vykdomos programos
mokiniams suteikia
kokybiskg meninj
i§silavinima.
Gabiausi mokiniai
sé¢kmingai dalyvauja
Salies ir rajono,
respublikiniuose ir
tarptautiniuose
konkursuose,
festivaliuose.

Stiprig motyvacija
turintys mokiniai
renkasi profesinio
modulio ugdymo
programa, kuri lems
tolimesniy studijy
kitose mokyklose
pasirinkimg ar
profesinj kelig

1.2. Strateginis uzdavinys. Skatinti besimokan

¢ios organizacijos plétra ir lyderyste.

1.2.1. Kryptingas
Mokyklos darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimas.

Mokyklos darbuotojai

Kryptingai tobulinama
darbuotojy
kvalifikacija. Ne
maziau kaip 80 proc.
mokytojy Zino ir taiko
naujausius budus ir
metodus mokiniy
kompetencijy

ugdymui

Darbuotojams
sudaromos salygos
dalyvauti
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose, jgytas
Zinias ir geb¢jimus
aktyviai taikyti savo
praktinéje veikloje.
Racionaliai
naudojamos
kvalifikacijai tobulinti
skirtos 1€Sos

1.2.2. Kolegy veiklos
stebésenos

ir gerosios sklaidos
organizavimas.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
metodiniy grupiy
pirmininkai,
mokytojai

Ne maziau kaip 70
proc. mokytojy
dalijasi geraja darbo
patirtimi ir idé¢jomis,
tobulinant ugdymo
procesa, skatinant
kiiryba ir raiskg

Siekiant gerinti
ugdymo(si) kokybe
mokytojai tobul¢ja,
dalijasi geraja darbo
patirtimi, naujovémis
bei idéjomis. Stebima,
vertinama ir
analizuojama
ugdymo(si) proceso
organizavimo buklé
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1.2.3. Internetiniy
apklausy
organizavimas
https://apklausa.lt/

Darbo grupé

Per metus atliekamas
1-2 tyrimai

Tyrimy rezultatai
teikia pagristy
(duomenimis paremty)
ir suprantamy teiginiy,
kurie leidzia keisti
esamus ir planuoti
biisimus tikslus.
Tobulinama

Mokyklos veikla ir
pamoka

1.3. Strateginis uZdavinys. Stiprinti tévy (globéju, rapintoju) jsitraukima i Mokyklos

veiklas.
1.3.1. Mokyklos Mokyklos tarybos Per metus pravedami | Veikia iniciatyvi
tarybos veiklos pirmininkas ne maziau kaip 2 Mokyklos taryba, kuri
stiprinimas posédziai. Aptariamos | renkasi j posédzius,

Mokyklos veiklos ir aptariamos Mokyklos

aktualijos. Teikiami veiklos, aktualijos.

sitilymai del Teikiami sitilymai del

Mokyklos strateginiy | veikly tobulinimo.

tiksly, uzdaviniy ir jy

igyvendinimo

priemoniy.

Inicijuojamos ir

organizuojamos

mokiniams jdomios

veiklos
1.3.2. Mokytojy Direktorius, Dauguma tévy Sudarytos sglygos
bendruomenés direktoriaus (globéjy, rupintojy) tévams (globéjams,
iniciatyvy skatinimas, | pavaduotojas pastoviai bendrauja su | rupintojams) dalyvauti
didinant ugdymui, mokytojais ir padeda | Mokyklos gyvenime,
tévy (globéjy, mokytojali vaikams ugdytis savanoriauti, kartu su
rapintojy) jtraukima j atsakomybe uz savo mokytojalis ir
Mokyklos elgesj ir mokymasi. mokiniais spresti
bendruomenés Ne maziau kaip 40 mokymosi, pasiekimy
gyvenimg proc. tévy (globéjy, gerinimo, elgesio,

ripintojy) dalyvauja
Mokyklos veiklos
planavime ir
organizavime. 90
proc. tévy lankosi
Mokyklos
organizuojamoje
veikloje

turiningo

laisvalaikio ir Kitus
klausimus.
Uztikrinta, kad tévai
(globgjai, riipintojai)
galéty iSsakyti
lukescius ir
pasitilymus Mokyklos
veiklai tobulinti.

2. Strateginis tikslas. Meninés SvietéjiSkos veiklos plétojimas.

2.1. Strateginis uzZdavinys. Stiprinti bendruomeni§kuma ir bendradarbiavimo kultiira.

Igyvendinimo Atsakingi Vertinimo Kriterijai | Laukiami rezultatai
priemonés
2.1.1. Tradiciniy Direktorius, Ne maziau kaip 50 Ugdomos tautiSkumo,
renginiy, burianciy direktoriaus proc. mokiniy pilietiSkumo ir kitos
Mokyklos pavaduotojas dalyvauja Mokyklos vertybinés nuostatos
bendruomeng, ugdymui, veiklose, renginiuose.
organizavimas vieSyjy rysiy ir Per metus rengiami ne
renginiy maziau kaip 5

tradiciniai renginiai
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organizatorius,

mokytojali
2.1.2. Bendry projekty | Direktorius, 40 proc. Mokyklos Vyrauja
organizavimas su direktoriaus bendruomenés nariy pasididziavimo
Salies muzikos (meno) | pavaduotojas palankiai vertina Mokykla nuostata
mokyklomis, kitomis | ugdymui, bendradarbiavimo
organizacijomis viesyjy rysiy ir santykius. Per metus
renginiy rengiami 3 projektai
organizatorius,
mokytojali
2.1.3. Gabiausiy Mokytojai Mokiniai kaupia Didéja gabiy mokiniy
mokiniy dalyvavimas kryptinga nuoseklig motyvacija,
rajono, regiono, Salies meninés raiskos kiirybiSkumas,
ir tarptautiniuose patirtj, formuoja mokymosi
konkursuose psichofizinius efektyvumas,
(laisvumo, aktyvumo, | mokiniai tobulina
koordinavimo) bei aukstesnio lygmens
artistiSkumo jgiidZius. | gebéjimus ir
15 proc. mokiniy mokymosi jgtidZius
kasmet dalyvauja
konkursuose
2.1.4. Mokiniy Mokytojai 80 proc. mokiniy Mokiniai mokosi,
dalyvavimas rajono, kasmet dalyvauja veikia kartu su kitais,
regiono, Salies ir rajono, Salies ir ]gyja naujos patirties.
tarptautiniuose tarptautiniuose Bendradarbiaudami
festivaliuose, festivaliuose, iSreiskiame savo
projektingje veikloje projektingje veikloje atviruma, siekiame
veiklos jvairumo
2.1.5. Mokyklos Direktorius, Tikslingai vieSinama | Informacija vieSinama
veiklos vieSinimas direktoriaus Mokyklos veikla Mokyklos interneto
pavaduotojas svetainéje
ugdymui, www.raudonikis.It.,
viesyjy rysiy ir Mokyklos Facebook
renginiy paskyroje, spaudoje
organizatorius
2.1.6. Mokyklos Direktorius, Ne reciau kaip 1 karta | Kasmet atnaujinami
interneto svetainés vieSyjy rysiy ir per ménesj perzitrima | duomenys, pildoma
duomeny perziira ir renginiy ir atnaujinama Mokyklos interneto

atnaujinimas

organizatorius,
atsakingas uz
informacines
technologijas

Mokyklos interneto
svetainés informacija

svetainé nauja
informacija

3. Strateginis tikslas. Salygu, padedanciy mokiniams aktyviai mokytis, tobulinimas ir

igyvendinimas.

3.1. Strateginis uzdavinys. Mokymo priemoni

bazés turtinimas.

3.1.1. Planingai diegti
IT pamokose

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,

kompiuterininkas,

mokytojai

80 proc. mokytojy
tinkamai taiko
informacines
komunikacines
technologijas,
siekdami pamokos
uzdaviniy
jgyvendinimo,
atsizvelgdami |
mokomojo dalyko

Idiegtos muzikinés
kompiuterinés
programos

,,Cubase*, ,,Finale*,
LSibelius®, ,, FL*.
Mokytojai perteikia
muzikiniy dalyky
turinj naudojantis IKT



http://www.raudonikis.lt/
http://www.raudonikis.lt/

specifika, mokiniy

pasirengima
3.1.2. Isigyti Direktorius Nupirkti muzikos Isigyta reikalingy
reikalingy mokymo Instrumentai: mokymo priemoniy,
priemoniy fortepijonas, marimba, | tenkinami
bosinés kanklés. bendruomeneés
Suremontuoti sugede | poreikiai
muzikos instrumentai
3.1.3. Atnaujinti IT Direktorius Atnaujinta Atnaujinta IT bazé,
baze kompiuterin¢ jranga tenkinami
pagal poreik] bendruomenés
poreikiai
3.1.4. Atnaujinti Direktorius Visi baldai atitinka Atnaujintas Mokyklos

Mokyklos inventoriy HN 20:2012 inventorius pagal
reikalavimus poreiki.
VI SKYRIUS

PLANO STEBESENOS SISTEMA

21. Mokyklos strateginis veiklos planas perzitirimas ir koreguojamas ne re¢iau kaip karta per
metus, pasikeitus teisés aktams. Kiekvieny mokslo mety pradzioje sudaromas naujas Mokyklos
metinis veiklos planas, kuris derinamas su Mokyklos strateginiu planu.

22. Uz strateginio plano vykdymo prieziiirg atsakingas Mokyklos direktorius, plano
koregavimg ir pataisas vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio plano perzitréjimo ir

patikslinimo darbo grupé.

23. Po metinio strateginio plano jgyvendinimo perziiiré¢jimo ir jvertinimo strateginis planas,
jo tikslai, uzdaviniai, jgyvendinimo priemonés gali biiti kei¢iami arba koreguojami.

PRITARTA

Joniskio Algimanto Raudonikio

meno mokyklos tarybos

2023 m. sausio 30 d. posédzio
protokoliniu nutarimu Nr. 1
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